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[bookmark: _Toc148739510][bookmark: _Toc166857013][bookmark: _Toc205807094][bookmark: _Toc119573522][bookmark: _Toc119573642][bookmark: _Toc140316485][bookmark: _Hlk140778531][bookmark: _Hlk140274777]Parte A – Identificação, Contactos e Afiliação do Investigador
[bookmark: _Toc205807095]Parte A.1.- Identificação e Contactos do Investigador
1. Nome Completo: Clique ou toque aqui para introduzir texto.
2. Nome usado nas publicações: Clique ou toque aqui para introduzir texto.
3. Documento de Identificação: Clique ou toque aqui para introduzir texto.
4. Número ORCID: Clique ou toque aqui para introduzir texto.
5. Telefone:
6. E-mail institucional (URNM):
7. Categoria na carreira: Escolha um item.
[bookmark: _Toc205807096]Parte A.2.- Afiliação Institucional do Investigador
1. II&D a que está afiliado: Escolha um item.
2. Endereço da II&D: 
3. Telefone da II&D: 
4. E-mail institucional da II&D: 
5. Tipologia da II&D: Escolha um item.
[bookmark: _Toc205807098]

Parte B – Indicadores de Actividades d Produtos
Parte B.1. Indicadores de Produção Científica
1. Elaboração de projectos de investigação científica, sua submissão a aprovação e financiamento.
1.1. Número total: ___ 
1.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses projectos[footnoteRef:1]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [1:  Anexar o comprovativo de cada projecto elaborado, submetido, aprovado ou financiamento] 

2. Realização (ou integração na equipa de investigação) de projectos de investigação científica em curso.
2.1. Número total: ___
2.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses projectos[footnoteRef:2]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [2:  Anexar o comprovativo do envolvimento em cada projecto em curso] 

3. Publicação de artigos científicos em revistas científicas indexadas com peer review.
3.1. Número total: ___
3.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses artigos[footnoteRef:3]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [3:  Anexar cada artigo publicado] 

4. Apresentação de comunicações orais ou de posters em eventos científicos.
4.1. Número total: ___
4.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas comunicações ou posters[footnoteRef:4]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [4:  Anexar o comprovativo de cada comunicação ou poster apresentado] 

5. Publicações de livros ou capítulos de livros técnico-científicos.
5.1. Número total: ___
5.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses capítulos ou livros[footnoteRef:5]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [5:  Anexar página de rosto de cada capítulo ou livro publicado] 

6. Publicação de relatórios técnico-científicos.
6.1. Número total: ___
6.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses relatórios[footnoteRef:6]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [6:  Anexar página de rosto de cada relatório publicado] 

7. Aprovação em defesa pública de teses de doutoramento.
7.1. Número total: ___
7.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas teses[footnoteRef:7]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [7:  Anexar página de rosto de cada tese defendida com sucesso] 

8. Aprovação em defesa pública de dissertações de mestrado.
8.1. Número total: ___
8.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas dissertações[footnoteRef:8]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [8:  Anexar página de rosto de cada dissertação defendida com sucesso] 

9. Aprovação em defesa pública de trabalho de fim de curso de graduação.
9.1. Número total: ___
9.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses trabalhos[footnoteRef:9]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [9:  Anexar página de rosto de cada trabalho defendido com sucesso] 



Parte B.2. Indicadores de Produção Tecnológica
1. Solicitação do registo de patentes.
1.1. Número total: ___
1.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas solicitações[footnoteRef:10]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [10:  Anexar o comprovativo de cada solicitação de registo de patente] 

2. Patentes registadas.
2.1. Número total: ___
2.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses registos[footnoteRef:11]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [11:  Anexar o comprovativo de cada patente registada] 

3. Solicitação do registo de desenhos industriais ou de marcas.
3.1. Número total: ___
3.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas solicitações[footnoteRef:12]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [12:  Anexar o comprovativo de cada solicitação de registo de desenho industrial ou marca] 

4. Registo de desenhos industriais ou de marcas.
4.1. Número total: ___
4.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses registos[footnoteRef:13]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [13:  Anexar o comprovativo de cada desenho industrial ou marca registado] 

5. Reivindicação (registo ou cedência de licença) de propriedade intelectual resultante de invenção ou inovação.
5.1. Número total: ___
5.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses actos[footnoteRef:14]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [14:  Anexar o comprovativo de cada reivindicação (registo ou cedência de licença) de propriedade intelectual] 

6. Desenvolvimento, registo ou inserção no mercado de novas tecnologias, processos, procedimentos ou produtos.
6.1. Número total: ___
6.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses actos[footnoteRef:15]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [15:  Anexar o comprovativo de cada novo desenvolvimento, registo ou inserção no mercado dessa categoria] 

7. Desenvolvimento, registo ou inserção no mercado de desenho de protótipos.
7.1. Número total: ___
7.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses actos[footnoteRef:16]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [16:  Anexar o comprovativo de cada novo desenvolvimento, registo ou inserção no mercado dessa categoria] 

8. Desenvolvimento, registo, inserção no mercado (ou em utilização) de softwares.
8.1. Número total: ___
8.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses actos[footnoteRef:17]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [17:  idem] 

9. Desenvolvimento, registo, inserção no mercado (ou em utilização) de softwares.
9.1. Número total: ___
9.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses actos[footnoteRef:18]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [18:  idem] 

10. Outras intervenções ou participações no desenvolvimento tecnológico, transferência de tecnologia, geração de invenções e introdução de inovações.
10.1. Número total: ___
10.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um dessas intervenções ou participações[footnoteRef:19]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [19:  idem] 



Parte B.3. Indicadores de Gestão Científica
1. Cargos, funções, comissões ou responsabilidades no processo de gestão de instituições científicas.
1.1. Número total: ________
1.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas instituições[footnoteRef:20]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [20:  Anexar o comprovativo (despacho, etc.)] 

2. Cargos, funções, comissões ou responsabilidades no processo de gestão de programas científicos.
2.1. Número total: ________
2.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses programas[footnoteRef:21]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [21:  idem] 

3. Cargos, funções, comissões ou responsabilidades no processo de gestão de projectos científicos.
3.1. Número total: ________
3.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas projectos[footnoteRef:22]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [22:  idem] 

4. Cargos, funções, comissões ou responsabilidades no processo de gestão de actividades científicos.
4.1. Número total: ________
4.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas actividades[footnoteRef:23]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [23:  idem] 

5. Cargos, funções, comissões ou responsabilidades no processo de gestão de equipas científicos.
5.1. Número total: ________
5.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas equipas[footnoteRef:24]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [24:  idem] 



Parte B.4. Indicadores de Formação Científica
1. Oferta formativa sobre assuntos ou métodos científicos para cientistas, quer seja presencial ou à distância, através de cursos, seminários, aulas, palestras e similares.
1.1. Número total: ________
1.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas ofertas formativas[footnoteRef:25]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [25:  Anexar o comprovativo da oferta formativa (despacho, TdR, programa, etc. comprovando o papel do avaliado] 

2. Disseminação científica para um público especializado.
2.1. Número total: ________
2.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas acções de disseminação científica[footnoteRef:26]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [26:  Anexar o comprovativo da disseminação (despacho, TdR, programa, etc. comprovando o papel do avaliado)] 

3. Divulgação científica para públicos-alvo não especializados.
3.1. Número total: ________
3.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas acções de divulgação científica[footnoteRef:27]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [27:  idem] 

4. Produção de materiais didáticos sobre ciência.
4.1. Número total: ________
4.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses materiais didáticos[footnoteRef:28]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [28:  Anexar o comprovativo (folha de rosto, ISBN, etc.)] 

5. Produção de materiais didáticos sobre ciência.
5.1. Número total: ________
5.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses materiais didáticos[footnoteRef:29]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [29:  idem] 

6. Formação do próprio investigador.
6.1. Número total: ________
6.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada formação/desenvolvimento pessoal[footnoteRef:30]
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto. [30:  Anexar o comprovativo da formação/desenvolvimento pessoal do investigador, seja graduação, pós-graduação ou desenvolvimento profissional contínuo (certificado, programa, etc.)] 



Parte B.5. Indicadores de Serviços Científicos[footnoteRef:31] [31:  Anexar os comprovativos] 

1. Iniciativas ou acções de empreendedorismo científico social ou empresarial.
1.1. Número total: ________
1.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas iniciativas ou acções
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto.
2. Criação ou funcionamento de associações científicas.
2.1. Número total: ________
2.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas associações
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto.
3. Promoção, organização ou co-organização de eventos científicos.
3.1. Número total: ________
3.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses eventos científicos
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto.
4. Promoção, instalação ou funcionamento de incubadoras/aceleradoras de empresas, de start-ups e spinoffs.
4.1. Número total: ________
4.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas intervenções
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto.
5. Criação ou funcionamento de instituições facilitadoras ou de apoio à investigação e desenvolvimento.
5.1. Número total: ________
5.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas instituições
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto.
6. Criação ou funcionamento de revistas científicas, participação nos seus órgãos e actividades de peer review.
6.1. Número total: ________
6.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas acções
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto.
7. Integração de júris de provas públicas científicas.
7.1. Número total: ________
7.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas participações
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto.
8. Avaliação de projectos de investigação, relatórios científicos e similares.
8.1. Número total: ________
8.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses projectos⁴⁰
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto.
9. Integração de conselhos científicos.
9.1. Número total: ________
9.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada um desses conselhos
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto.
10. Prestação de assistência técnica e consultoria científica.
10.1. Número total: ________
10.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma dessas prestações
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto._
11. Instituição ou oferta de prémios, distinções, menções honrosas e similares.
11.1. Número total: ________
11.2. Numerar sequencialmente e referenciar cada uma desses prémios e similares⁴³
 1. Clique ou toque aqui para introduzir texto.


Parte B.6. – Execução do Plano de Actividades e Produtos do Investigador Científico
1. Actividades e Produtos do Plano Executados com Qualidade nos Prazos
Clique ou toque aqui para introduzir texto.
2. Actividades e Produtos do Plano Executados com Insuficiente Qualidade ou Atraso
Clique ou toque aqui para introduzir texto.
3. Actividades e Produtos do Plano Não Executados
Clique ou toque aqui para introduzir texto.
4. Actividades e Produtos Não-Planificados que foram Executados
Clique ou toque aqui para introduzir texto.
5. Comentários (facultativo)
Clique ou toque aqui para introduzir texto.


PARTE C – AUTO-AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO PELO INVESTIGADOR
Atenção:
· Preencha a avaliação do desempenho apenas na categoria em que se encontra o investigador, assinalando o quadrado apropriado (satisfatório X não-satisfatório) em cada aspecto (alínea) do desempenho (Parte C.1)
· No final, qualquer que seja a categoria da carreira, preencha cumulativamente a classificação global no conjunto dos aspectos (alíneas) (Parte C.2.)
Parte C.1. – Avaliação do desempenho em conformidade com o ANEXO VI – Critérios Indicativos de Avaliação dos Investigadores Científicos.
Obs.: Retirar das opções abaixo todos os itens que não correspondem a sua categoria
1) Estagiário de Investigação
a) Acompanha os projectos institucionais e executa, sob orientação, tarefas propedêuticas próprias da iniciação científica.
☐ Satisfatória – ☐ Não satisfatória
b) Participa empenhadamente nas ações de formação que lhe forem orientadas ou, por sua iniciativa, for superiormente autorizado, com foco na metodologia de investigação e na integridade e ética científicas.
☐ Satisfatória – ☐ Não satisfatória
c) Prepara progressivamente o seu curriculum vitae e uma monografia/relatório para oportuna transição de categoria.
☐ Satisfatória – ☐ Não satisfatória
d) Demonstra responsabilidade, iniciativa, integridade, ética, boas relações humanas e comunicação.
☐ Satisfatória – ☐ Não satisfatória
e) Cumpriu com as actividades do plano de trabalho, previamente negociado em harmonia com o plano geral da instituição.
☐ Satisfatória – ☐ Não satisfatória
2) Assistente de Investigação
a) Desenvolve, participa e executa, sob orientação, os projectos científicos em curso.
☐ Satisfatória – ☐ Não satisfatória
b) Desenvolve particularmente a recolha, organização e apresentação de dados.
☐ Satisfatória – ☐ Não satisfatória
c) Colabora na gestão científica conforme for orientado.
☐ Satisfatória – ☐ Não satisfatória
d) Colabora no apoio e formação dos Estagiários de Investigação.
☐ Satisfatória – ☐ Não satisfatória
e) Participa com êxito nas ações de formação que lhe forem orientadas ou, por sua iniciativa, for superiormente autorizado.
☐ Satisfatória – ☐ Não satisfatória
f) Supervisiona o desempenho e prestação do pessoal técnico de investigação.
☐ Satisfatória – ☐ Não satisfatória
g) É coautor dos produtos científicos em que esteja envolvido.
☐ Satisfatória – ☐ Não satisfatória
h) Demonstra competência, responsabilidade, iniciativa, integridade, ética, boas relações humanas e comunicação.
☐ Satisfatória – ☐ Não satisfatória
i) Cumpriu com as actividades do plano de trabalho, previamente negociado em harmonia com o plano geral da instituição.
☐ Satisfatória – ☐ Não satisfatória
3) Investigador Auxiliar
a) Apoia e colabora com os investigadores das categorias superiores.
Satisfatória  ☐ – Não satisfatória  ☐
b) Colabora na supervisão, apoio e monitorização dos investigadores das categorias precedentes.
Satisfatória  ☐ – Não satisfatória  ☐
c) Zela pelo cumprimento do Plano da Instituição ou unidade onde labora.
Satisfatória ☐ – Não satisfatória  ☐
d) Cuida do seu desenvolvimento profissional contínuo.
Satisfatória  ☐ – Não satisfatória  ☐
e) Apresenta pelo menos um full paper como primeiro autor, em revista indexada, preferencialmente em equipa.
Satisfatória  ☐ – Não satisfatória  ☐
f) Realiza difusão e disseminação científica.
Satisfatória  ☐ – Não satisfatória  ☐
g) Demonstra competência, responsabilidade, iniciativa, integridade, ética, boas relações humanas e comunicação.
Satisfatória  ☐  – Não satisfatória  ☐
h) Cumpriu com as actividades do plano de trabalho, previamente negociado em harmonia com o plano geral da instituição.
Satisfatória  ☐  – Não satisfatória  ☐
h) Cumpriu com as actividades do plano de trabalho, previamente negociado em harmonia com o plano geral da instituição.
Satisfatória  ☐  - Não satisfatória  ☐
4) Investigador Principal
a) Apoia colaborar e substitui, quando indicado para o efeito, o Investigador Coordenador nas suas ausências e impedimentos.
Satisfatória  ☐  - Não satisfatória  ☐
b) Exercer supletivamente as funções de Investigador Coordenador, em colaboração com os demais investigadores Principais da instituição, na ausência de um investigador coordenador nomeado.
Satisfatória  ☐  - Não satisfatória  ☐
c) Zela pelo cumprimento do Plano da instituição ou unidade que lidera.
Satisfatória ☐ - Não satisfatória  ☐
d) Cuida do seu desenvolvimento profissional contínuo.
Satisfatória  ☐ - Não satisfatória  ☐
e) Supervisiona, apoia e monitoriza a actividade dos investigadores das categorias
precedentes.
Satisfatória  ☐  - Não satisfatória ☐
f) Apresenta pelo menos dois produtos científicos ou tecnológicos (dos quais pelo menos um full paper como primeiro autor, em revista indexada), preferencialmente em equipa.
Satisfatória  ☐  - Não satisfatória  ☐
g) Realiza difusão e disseminação científica.
Satisfatória  ☐ - Não satisfatória  ☐
h) Demonstra competência, responsabilidade, iniciativa, integridade, ética, boas relações humanas e comunicação.
Satisfatória  ☐  - Não satisfatória  ☐
i) Elaborou o relatório de acompanhamento, supervisão e monitorização da actividade dos investigadores das categorias precedentes.
Satisfatória  ☐  - Não satisfatória  ☐
j) Cumpriu com as actividades do plano de trabalho, previamente negociado em
harmonia com o plano geral da instituição.
Satisfatória  ☐  - Não satisfatória  ☐
5) Investigador Coordenador
a) Lidera instituições, programas, projectos, acções e equipas científicas;
Satisfatória  ☐  – Não satisfatória  ☐
b) Concebe programas/projetos de investigação e desenvolvimento e submete-os a oportunidades de financiamento;
Satisfatória  ☐ – Não satisfatória  ☐
c) Gere (planifica, organiza, dirige e controla) a actividade científica e seus produtos;
Satisfatória  ☐ – Não satisfatória  ☐
d) Elabora, zela e presta contas pelo cumprimento do Plano da Instituição e da unidade que lidera;
Satisfatória  ☐ – Não satisfatória  ☐
e) Supervisiona, monitoriza e avalia actividades e produtos científicos;
Satisfatória  ☐  – Não satisfatória  ☐
f) Promove o intercâmbio e cooperação científica bilateral (local e externa) e multilateral;
Satisfatória  ☐ – Não satisfatória  ☐
g) Participa na formulação de políticas e estratégias científicas;
Satisfatória ☐ – Não satisfatória  ☐
h) Promove e oferece formação avançada e contínua;
Satisfatória  ☐  – Não satisfatória  ☐
i) Promove e oferece formação em metodologia e actualização científica;
Satisfatória  ☐ – Não satisfatória  ☐
j) Apresenta pelo menos três produtos científicos ou tecnológicos (dos quais pelo menos um full paper em revista indexada), preferencialmente em equipa.
Satisfatória  ☐  – Não satisfatória  ☐
k) Realiza difusão e disseminação científica.
Satisfatória  ☐ – Não satisfatória  ☐
l) Demonstra competência, responsabilidade, iniciativa, integridade, ética, boas relações humanas e comunicação.
Satisfatória  ☐  – Não satisfatória  ☐
m) Elaborou o relatório de acompanhamento, supervisão e monitorização da actividade dos investigadores das categorias precedentes.
Satisfatória  ☐  – Não satisfatória  ☐
n) Cumprir com as actividades do plano de trabalho, previamente negociado em harmonia com o plano geral da instituição.
Satisfatória  ☐ – Não satisfatória  ☐
Parte C.2. – Avaliação global do desempenho em qualquer categoria
De acordo com o regulamento de avaliação do desempenho do investigador científico do SNCTI, atendendo aos indicadores apresentados e em conformidade com os critérios de avaliação indicativos da categoria do investigador, a avaliação global é:
[bookmark: _Hlk189500887][bookmark: _Toc134738495][bookmark: _Toc140317395][bookmark: _Toc142500279][bookmark: _Toc143170534]Satisfatória ☐ – Não satisfatória ☐
Malanje, Clique ou toque para introduzir uma data.
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Ambos devem rubricar todas as páginas e assinar abaixo
	O Investigador Científico
____________________________________
(Assinatura)
	O Gestor Máximo da II&D[footnoteRef:32] [32:  Trata-se do chefe da estrutura escolhida no ponto 7 da Parte A.1. Neste caso, o chefe do laboratório dentro do DEI ou o chefe do CICD ou o chefe do Instituto de Investigação. Caso o avaliado for o responsável da II&D, a negociação deve ser feita pelo superior hierárquico administrativo da unidade orgânica ou pelo responsável da área científica da URNM] 

__________________________________
(Assinatura)



Anexos
Obrigatórios 
1. Os referidos nas páginas anteriores (Caso não o tenha remetido) 
2. Versão original do Plano Anual de Actividades e Produtos (Caso não o tenha remetido)
Opcionais
1. O que for julgado relevante, ante uma fundamentação
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