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Seccao I
Ambito geral
Artigo 1.°
(Ambito de Aplicaciio)

O presente Regulamento d4 cumprimento ao estabelecido nas Normas Curriculares Gerais para
Criagdo dos Cursos de Pos-Graduagdao no Subsistema de Ensino Superior especificando os
elementos nele exigidos, bem como as normas especificas conducentes a uma certificacdo no
Mestrado em Recursos Naturais (Especialidades de Valorizagdo Alimentar e Farmacéutica de
Recursos Vegetais), plasmado no Decreto Executivo n® 450/22 de 30 de Setembro publicado
no Diario da Republica I* Série n° 186, de 30 de Setembro.
As disposicdes contidas neste regulamento especifico, destinam-se a Criagdo do Curso de
Mestrado, que doravante designado por Mestrado em Recursos Naturais (Especialidades de
Valorizagdo Alimentar e Farmacéutica de Recursos Vegetais), adiante designado por Curso.

Artigo 2.°

(Organizacio e Estrutura Curricular)

O Curso esta organizado em Unidades de Crédito (European Credit Transfer Scale - ECTS),
sendo as respectivas areas cientificas, unidades curriculares e carga horaria constam do plano

Curricular, anexo a este documento.

Artigo 3.°
(Numero de vagas)
O numero de candidatos a admitir serd 30 (trinta), sendo que 0s nimeros maximos € minimos,
os prazos de candidatura, a inscri¢do e a matricula sdo fixados para cada edig¢ao por despacho
Reitoral sob proposta da Comissdo Cientifica do Curso, constituida por docentes da

Universidade Rainha Njinga a Mbande e docentes visitantes.

Seccao Il
Condicoes de inscricio e matricula,
Artigo 4.°
(Inscricoes)
Podem candidatar-se ao Curso de Mestrado:
Candidatos com licenciatura em Engenharia em Tecnologia Agro-Alimentar, Ciéncias
Farmacéuticas, Ciéncias dos Alimentos, Engenharia Agronémica, Engenharia Florestal ou

outras licenciaturas nas areas cientificas afins ou com habilitagdo legalmente equivalente.



Os titulares de um grau académico superior vindo do estrangeiro que seja reconhecido pelo
Instituto Nacional de Avaliacao, Acreditacdo e Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior
- INAAREES.

Serao admitidos ao Mestrado em Recursos Naturais (Especialidades de Valorizagao Alimentar
e Farmacéutica de Recursos Vegetais) os candidatos que apresentares uma média final superior
ou igual a 14 valores, sendo os critérios de desempate a apresentagdo de comprovativos de
formacdo nas trés primeiras areas acima apresentadas.

A apresentacdo das candidaturas ¢ efectuada nos Servicos Académicos do Instituto de
Tecnologia Agro-Alimentar da Universidade Rainha Njinga a Mbande, por meio do
preenchimento de uma ficha de candidatura ou ainda através de candidaturas online nos canais
criados para o efeito.

Deverao ainda ser anexados os seguintes documentos:
v/ Copia do BI ou Passaporte valido para estrangeiro:

v/ Copia do Diploma da Licenciatura, acompanhado do titulo de Reconhecido pelo

INAAREES;
v Curriculum Vitae detalhado;

v Carta de motivagao;
Outros elementos solicitados no edital ou que os candidatos entendam relevantes para
apreciacdo da sua candidatura.
Artigo 5.°
(Prazos do processo de inscri¢cdo)
Os prazos do processo de inscrigdo deverao obedecer o calendario de Mestrado, este que por
sua vez sera baseado no Calendario académico a ser divulgado pelo Departamento Ministerial

de tutela do Ensino Superior

Artigo 6.°
(Critérios de Selec¢ao e admissiao dos candidatos)
1. Os candidatos serdo seleccionados por membros da Comissao Cientifica do Curso de
Mestrado pelos seguintes critérios:
a) Curriculum académico, cientifico e técnico-profissional;
b) Classificacdo da licenciatura e de outros graus ja obtidos pelo candidato;

c) Entrevista Presencial.



As inscrigdes decorrerdo durante 15 dias a contar da data de inicio do ano académico,
conforme orientagdo do Departamento Ministerial de Tutela do Ensino Superior,
obedecendo o calendério académico.

No caso de desisténcia expressa da matricula e inscri¢cdo ou de ndo comparéncia para a
realizagdo da mesma, os Servigos Académicos, no prazo de 3 dias ap6s o termo do
periodo de matricula e inscricao e através da carta registada com aviso de recepgao,
convocardo para a inscri¢ai dos candidatos da lista ordenada, até esgotar as vagas.

Os candidatos a que se refere o numero anterior terdo um prazo improrrogavel de 5 dias
uteis apds a recepgao da notifica¢do para procederem a matricula e inscrig¢ado.

Os alunos que tenham completado nos prazos legais a realizagdo dos seus estagios ¢
projectos tutorados, poderdao fazé-lo segundo as condigdes previstas no Regulamento
Geral dos Cursos de P6s-Graduacdo da Universidade.

Aos alunos admitidos ao curso, podera ser concedida equivaléncia, devendo o
requerimento ser entregue nos Servigos Académicos no prazo previsto para matricula
e inscri¢oes da edi¢do do curso ao qual submetem a inscrigao.

A equivaléncia sera requerida ao coordenador do curso, devendo o requerimento ser
entregue nos Servigos Académicos no prazo previsto para amtricula e inscrigdo da
edi¢do do curso ao qual submete a candidatura.

A concessao ou denegacao da equivaleéncia ¢ da competéncia da comissao cientifica

do curso.

Artigo 7.°
(Perfil de saida)

O perfil desejado do profissional baseia-se na capacidade de articular e mobilizar

conhecimentos, resolver problemas e imprevistos, trabalhar em equipe, sendo capaz de

melhorar a qualidade dos processos, produtos e servicos na area da Valorizagao de Plantas para

fins alimentares e/ou farmacéuticos.

Os portadores deste diploma de Mestrado, estardo habilitados a actuar em varios sectores de

transformagao/valorizagdo de agro recursos (industrias agroalimentares, materiais, energia,

farmécia), sendo capazes de:

v Realizar investigacdo e controlo de qualidade de alimentos, agua e produtos

farmacéuticos.



Desenvolver produtos alimentares e farmacéuticos com base em recursos vegetais,
principalmente da flora angolana.

Realizar consultoria e desenvolvimento de projectos relacionados a valorizagdo de
recursos vegetais.

Actura no ensino e treinamento em institui¢des académicas e profissionais.

Artigo 8.°

(Campos de intervencao)

Com este perfil o profissional podera encontrar oportunidades de emprego nas seguintes areas:

v

Investigador em anélises e controlo de qualidade fisico-quimica e microbioldgica de
alimentos e 4gua em empresas publicas e privadas;

Desenvolvedor de produtos alimentares ou farmac€uticos com recurso a recursos
vegetais, principalmente da flora angolana;

Formador em cursos profissionais: trabalhando com os demais intervenientes da cadeia
de analise de alimentos na organizagao de que faz parte;

Técnico especialista em andlises laboratoriais em Institui¢des de Ensino Superior,
participando assim de programas de investigagdo cientifica através do apoio técnico na
realizacao das mais variadas analises;

Consultor de Investiga¢do e Desenvolvimento de produtos alimentares e farmacéuticos
baseados em plantas/vegetais.

Artigo 9.°
(Linhas de Investigaciao)

O mestrado em Valorizacao Alimentar e Farmacéutica funcionard baseando-se nas seguintes

linhas de investigacao:

v

v

Desenvolvimento de productos medicinais a partir de plantas locais

Desenvolvimento de produtos alimentares a partir de matrizes alimentares tradicionais

Seccao 111
Condicoes de funcionamento do curso
Artigo 10.°

Calendario do curso



O calendario do Curso apresentado sera ajustado no inicio de cada edi¢do pela Comissdo

Cientifica do Mestrado, em conformidade com as orientacdes gerais definidas pelo Calendario
Académico do MESCTL

As Unidades Curriculares irdo funcionar em regime intensivo devendo (regime modular),

sempre respeitando o nimero de horas lectivas previstas, sendo que as unidades curriculares

funcionardo no periodo regular onde a primeira fase estara dedicada a parte curricular ¢ a

segunda a fase de investigacdo e apresentacdao das Dissertacdes.

Primeira fase

Fase st
Actividade / Semanas Actividades
Semestre
Actividades preparatorias
Recepcio das candidaturas
3 Processo de seleccdo dos candidatos
=
Q
g Divulgagao das listas dos candidatos admitidos
&
a,
E - .
e Preparagdo das condic¢des para o arranque da fase curricular
=
Z
k3 Inscricdes, publicagdo das listas e dos horarios individuais de
< cada Unidade Curricular (Médulo)
Inicio da parte curricular
I Semestre 15 Semanas

Aulas, actividades lectivas, avaliagdes € exames de cada um
dos mddulos e publicagdo dos respectivos resultados

Realizagdo dos exames de recurso

Pausa Inter-Semestral

Inscri¢des, publicagdo das listas e dos horarios individuais de
cada Unidade Curricular (Modulo)

II Semestre

15 Semanas

Inicio da parte curricular

Aulas, actividades lectivas, avaliagdes ¢ exames de cada um
dos moddulos e publicacdo dos respectivos resultados

Inicio das aulas praticas integradas

Redaccdo do relatério final e apresentacdo do trabalho de
conclusdo do curso




Realizagdo dos Exames de recurso

Pausa de fim do ano lectivo

Inscri¢des, publicagio das listas e dos horarios individuais de
cada Unidade Curricular (M6dulo)

11 Semestre

15 Semanas

Inicio da parte curricular

Aulas, actividades lectivas, avaliagdes ¢ exames de cada um
dos moédulos e publicagdo dos respectivos resultados

Inicio das aulas praticas integradas

Redac¢@o do relatdrio final e apresentacdo do trabalho de
conclusdo do curso

Realizacdo dos Exames de Recurso

Identificacdo dos locais de estagio pelos formandos

Pausa Inter-Semestral

Inscri¢des, publicagdo das listas e dos horarios individuais de
cada Unidade Curricular (Mo6dulo)

Divulgagdo das listas dos formandos admitidos para a
segunda fase

IV Semestre

Segunda fase

15 Semanas

Inicio dos estdgios e projectos tutorados e redacdo da
Dissertacao

Finalizacdo da Dissertacdo e submissao do projecto de artigo
a uma revista indexada

Apresentacdo publica dos resultados da Dissertagdo

Artigo 11.°

Horario e a duracio dos tempos lectivos

Sendo que as Unidades Curriculares serdo ministradas de forma modular, apresenta-se o

horario geral de funcionamento do curso.

As Unidades Curriculares irdo funcionar em regime intensivo devendo, tendo uma carga diaria

de 7 horas, ocupando o periodo da manha e da tarde com 2 (duas) horas de pausa entre estes

periodos, sendo que a programagao de cada Unidade Curricular serd apresentada de maneira

individual no inicio de cada moédulo.




Horario do Mestrado em Recursos Naturais (Especialidades de Valorizacao Alimentar e Farmacéutica de Recursos Vegetais)

1° Semestre - Tronco |Redaccao e IAGHUELE
comum (7 horas/dia)8h00 as | Comunicac¢ao Microbiana
12h 00 - 14h00 as 17h00 Cientifica Ambiente

Ferramentas Controlo da Qualidade BHETGE de

elementares (3} de Produtos Naturais experiéncia
estatistica aplicada

Producao industrial
de alimentos e
medicamentos a base
de plantas

2° Semestre - Tronco M¢étodo de Andlise Gestdo integrada de sub

Ecotoxicologia

Comum (7 horas/dia) 8h00
as 12h 00 - 14h00 as 17h00

3° Semestre - Percurso
Agro-Alimentar (7
horas/dia) 8h00 as 12h 00 -
14h00 as 17h00

Estrutural Empreendedorismo e co-produtos da agro-

egetal . L
veg Espectrométrica industria

0 Avahag:a(,) . Farmacia galénica:
3° Semestre - Percurso|., . farmacoldgica e ~
Farmicia (7 horas/dia) 8h00 | LOPICOS avancados toxicologica de ity ¢
\ oras em Farmacologia g . fabricagdo 60h (4
as 12h 00 - 14h00 as 17h00 produtos naturais 90h (6

UQ) ucC)




Unidades Curriculares transversais



Seccao IV
Processo de acompanhamento pelos 6rgaos pedagogicos e cientificos;
Artigo 12.°
(Coordenador do Curso)

O Coordenador do Curso sera um Professor Doutor envolvido na docéncia do Curso.
O Coordenador do Curso ¢ nomeado pelo Conselho Cientifico Had-Oc do Mestrado.
Compete ao Coordenador do Mestrado:
Representar a Comissao Cientifica;
Coordenar os respectivos trabalhos e presidir as reunioes;
Despachar os assuntos correntes;
Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas pela Comissao Cientifica do Curso.

Artigo 13.°

(Constituicao da Comissao Cientifica)

1. Constituem a Comissdo Cientifica:
O Coordenador do curso;
Pelo menos 3 docentes do Curso de Mestrado do ITA-URNM e 3 docentes do IP-URNM, com
o grau de Doutor.
2. Os membros da Comissdo Cientifica do Curso de Mestrado sdo nomeados pelo Conselho

Cientifico Had-Oc do Mestrado.

Artigo 14.°
(Competéncias da Comissao Cientifica)
1. Compete a Comissao Cientifica do Mestrado, a responsabilidade de acompanhamento
e zelar pelo Curso de Mestrado bem como a criagdo das condi¢des necessarias ao seu
funcionamento, isto em articulacdo com a Coordenagao do Curso.

Adicionada a estas competéncias, a Comissao Cientifica devera igualmente:
promover a gestdo pedagdgica corrente do Curso;

seleccionar os candidatos a matricula no Curso;

assegurar a gestao corrente do Curso;

promover a coordenacdo entre as disciplinas e seminarios do curso;

elaborar o calendario escolar e horario do curso;

N N N RN

aprovar dos critérios de avaliagao;
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&

organizar o calendario de exames / entrega de trabalhos e publicacdo de resultados;

&

organizar o “dossier do curso” contendo os seguintes elementos: horario, programa das

disciplinas e respectiva equipa docente, sumarios e folhas de presenca;
enviar as pautas de exame devidamente preenchidas aos Servigos Académicos;
alocar os recursos humanos, fisicos e financeiros ao curso;

promover o intercdmbio com outras institui¢des de idéntico dominio cientifico;

EENEENEEN

acompanhar e apreciar o funcionamento do curso, podendo, eventualmente, propor
alteracdo ao plano de estudos, ao elenco de disciplinas, ou a estrutura curricular, para

edicoes futuras;

v elaborar propostas fundamentadas para indigitacdo pelo Conselho Cientifico, dos

orientadores das dissertacdes, tendo em conta os pareceres destes;

v exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Conselho Cientifico.

Artigo 15.°
(Reunides e Competéncias da Comissao Cientifica do Curso)
A Comissdao Cientifica do Curso reunird no inicio e quase no fim do curso e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Coordenador do Curso ou solicitada por dois

ter¢os dos seus membros.

Seccao V
Critérios de avaliacido da aprendizagem da parte lectiva;
Artigo 16.°
(Avaliacao e classificacio)

Os elementos de avaliacdo de cada unidade curricular poderdo ser de natureza diversa, podendo
incluir testes, trabalhos individuais ou em grupo e trabalho de campo.

A natureza e o nimero de elementos de avaliacdo de cada unidade curricular, ¢ da competéncia
do respectivo regente, este por sua vez, deve informar os estudantes na primeira aula.

A avaliagdo final da unidade curricular, ¢ da exclusiva responsabilidade do regente, ¢ tem
caracter individual, mesmo no caso de trabalhos realizados em grupo.

As classificagdes obtidas nas unidades curriculares serdo expressas na escala 0 a 20 valores.

11



A ponderacao atribuida a cada Unidade Curricular ¢ a acreditacdo em unidades ECTS (Sistema
Europeu de Transferéncia e Acumulagdo de Pontos), da respectiva Unidade Curricular. Uma

(1) unidade de crédito ECTS corresponde a 15 horas lectivas.

Artigo 17.°
(Exames)

Sempre que a avaliagdo de uma unidade curricular inclua a realizacdo de um exame final, este
realizar-se-a numa das épocas normais do calendério académico.
Os exames de unidades curriculares leccionadas em regime intensivo podem ser antecipados
as épocas referidas no nimero anterior, por acordo entre os docentes e formandos ¢ mediante
a aprovacdo da Comissao Cientifica do Curso.
Para cada unidade curricular haverd um sé exame de recurso, nao estando previsto a realizagdo
de exames extraordinarios.
Compete a Comissao Cientifica do Mestrado a marcacdo das datas dos exames.
O Diploma ¢ outorgado ao estudante que complete o total 150 créditos (ECTS) que sdo

equivalentes a 1800 horas.

Seccao VI
Critérios de admissao a segunda fase do Mestrado;
Artigo 18.°
(Admissao a fase de investigaciao)
A admissdo dos mestrandos a fase de pesquisa so sera autorizada em caso de:
O Candidato ter obtido uma média superior ou igual a 12 valores durante a fase curricular;

N3do ter durante a fase curricular notas inferiores a 10 valores.

Artigo 19°
(Calculo e atribuicao da classificacio final)
A classificacdo final sera calculada mediante a pondera¢do da média curricular (60%) e da nota

da Dissertacdo (40%) conforme a equagao:

Notafinal = Médiacurricular(60%) + Nota daDissertacdao(40%)

Seccao VII

Regime de prescricdes e 0 numero maximo de inscri¢oes na parte lectiva do curso;

12



Artigo 20.°

(Condicoes de Prescricao)

A prescricao verifica-se nas seguintes condigdes:

1.

Em relagdo a fase curricular, quando o estudante tenha reprovado uma (1) vez no

durante o decorrer do programa;

2. Em relacdo a fase de pesquisa, nao se prevé em sede do presente regulamento a

prescricdo em situagdo alguma.

3. Para efeitos do nimero anterior, considera-se também como reprovagdo o nao

aproveitamento por ndo comparéncia aos exames, nao tendo havido atempada anulacao

da inscrigao.

Artigo 21.°
(Aplicacdo do Regime de Prescricao)
Ao estudante declarado prescrito € permitida a inscrigdo apenas em mais uma reedigao
do presente programa de Mestrado, mediante requerimento dirigido a Coordenador do

Mestrado;

2. Se, no decorrer do ano suplementar referido no nimero anterior, o estudante ndo sair

da situacdo de prescri¢do, ser-lhe-4 cancelada definitivamente a matricula na
Instituigao;

A Coordenador do curso de Mestrado, podera apreciar casuisticamente e adoptar
medidas excepcionais de prorrogagdo relativamente as situagdes de prescricao de

estudantes que apenas uma Unidade Curricular em pendéncia.

Seccao VIII
Processo de nomeacao do orientador da dissertacio, os termos a observar nesta
orientacio e as condicdes em que ¢ admitida a co-orientacio
Artigo 22.°
(Orientacao)

1. A preparacao da Dissertacdo € orientada por um professor ou investigador integrado
no quadro docente do curso de Mestrado com grau de Doutor, indicado pelo Conselho
Cinetifico, podendo este ser coadjuvado por um co-orientador.

2. O Co-orientador a que se refere o nimero anterior podera ser um docente integrado

no quadro docente do curso de mestrado ou nao, desde que o mesmo seja detentor do
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1.

grau de doutor ou mestre e que tenha sido aprovado pelo conselho cientifico do
mestrado.

3. A atribuicdo do orientador devera estar baseada na actuacdo deste nas linhas de
investigacao propostas neste programa de pos-graduacao.

4. O espelhado no numero anterior € extensivo aos co-orientadores

Secc¢ao IX
Critérios para constituicio do corpo de jiri para a avaliacdo das dissertacoes:
Artigo 23.°
(Constituicao do corpo de juri)
1. A constitui¢do do corpo de juri sera baseada na afinidade dos seus integrantes ao
projecto a ser avaliado.
2. Poderao ser membros do juri os docentes do mestrado ou outros membros convidados
desde que os mesmos sejam possuidores do grau de Doutor.
Artigo 24.°
(O Juri da Avaliacao)
A avaliacao do TFC ¢ feita durante uma sessao publica ou confidencial, na qual o estudante
defende seu trabalho, perante um jlri constituido por:
a) Um presidente
b) Dois vogais
¢) Um secretario
Os membros do jiri sdo nomeados por despacho do Orgdo Singular de Gestio da UO, sob
proposta da coordenag@o do mestrado, ouvida o Comissao Cientifica do mestrado;
A data provavel da defesa ¢ proposta conjuntamente pelo orientador e pela coordenagao do

mestrado.

Artigo 25.°
(Competéncias dos Membros do Juri)
Ao presidente do jiri compete o seguinte:
a) Convocar os restantes membros do juri, para a avaliagao prévia da produgao escrita do
da dissertacao;
b) Proceder a abertura, a condugdo e ao encerramento da sessao de defesa;
c) Organizar o desenrolar da sessdo de defesa, dando a palavra aos outros membros do

juri e ao candidato.
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d) Prepara o processo completo para ser apresentado a Coordenag@o do mestrado, ou
substituto legal, na altura da solicitacdao da data de defesa.

Manter e assegurar o sigilo;

Organizar a documentagdo necessaria a redacdo da acta da reunido de avaliagdo do

trabalho escrito e da sessdo de defesa;

Redigir as actas, assina-las e da-las a assinar aos membros do juri;

Fazer a entrega ao Departamento dos Assuntos Académicos (DAAc) da UO de afiliagao

do curso das actas e das fichas de avaliacdo em duas (2) copias, sendo uma para o

processo individual do estudante e a outra destinada a Coordenacao do mestrado.

Artigo 26.°
(Acesso a defesa)
So ¢ permitida a defesa da Dissertacdo o estudante que tenha terminado todo o plano
curricular com éxito e que tenha no final do seu estagio e projecto tutorado, submetido
os seus resultados sob a forma de artigo cientifico numa revista indexada, de preferéncia
em lingua inglesa.
Os candidatos admitidos deverdo proceder ‘matricula, inscricdo e pagamento das
propinas e dos demais emolumentos nos Servigos Académicos, no prazo fixado no

edital.

Seccao X
Propinas e emolumentos e modalidades de liquidacao.
Artigo 27.°

(Fundamentacio)

Os valores das propinas e emolumentos fundamentam-se pelo facto de se tratar de um programa
de formagdo autossustentavel e que devera cobrir despesas relacionadas a aquisi¢ao de
consumiveis como reagentes e pequenos esquipamentos, a gratificacdo do corpo docente, bem

como suprir outras necessidades atinentes ao funcionamento e gestdo do curso

Artigo 28.°
(Valor das propinas)

O valor global da propina a ser liquidado pelos formandos mensalmente ¢ de 150.000,00 (Cem

mil) Kwanzas.

Artigo 29.°
(Modalidades de pagamento)
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O pagamento semestral da propina prevé uma redugao de 5%, passando para 142.500,00 (Cento
e Quarenta e Dois mil e Quinhentos) Kwanzas/M¢s, ja para o mestrando que venha a fazer o
pagamento anual, reduz-se 7% do valor global, passando este valor para 139.500,00 (Cento e

Trinta e Nove mil e Quinhentos) Kwanzas.

Artigo 30.°
(Outros emolumentos)

1. A taxa de inscricdo para o presente programa de Mestrado ¢ de 35.000,00 (Trinta e
Cinco mil) kwanzas e o valor para a matricula ¢ de 20.000,00 (Vinte mil) Kwanzas.

2. Parao processo de condugao e orientagdo da Dissertacdo, deverd o mestrando pagar um
valor correspondente a 4 (quatro) mensalidades.

3. Para o processo de defesa da Dissertagdo, este deverd com uma antecedéncia de 15 dias
fazer o pagamento de um valor de 25.000,00 (Vinte e Cinco mil) kwanzas.

4. Dentre os demais emolumentos, citam-se alguns como exames de recurso, emissao de
declaragdes e certificados e outros servicos, que deverdo constar da tabela de

emolumentos.

Seccao IX
Norma de apresentacio geral do Relatorio final do curso
Artigo 31.°
(Estrutura da Dissertacao)

ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

Capa
Elemento obrigatdrio para protec¢ao externa do trabalho. Deve conter:
o Logotipos da URNM, da UO e do(s) DEI(s) de gestao do curso;
o Nome da instituicdo (URMN; UO e DEI(s));
o Titulo e subtitulo (se houver);
o Nome(s) completo(s) do(s) autor(es);
o Local (cidade), més e ano do deposito (entrega).
Folha de rosto (ver Error! Reference source not found.)
Elemento obrigatorio, constituido pelas informag¢des que completam a identificagdo do
trabalho.
Deve conter:

o Nome completo do autor;
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o Titulo e subtitulo (se houver);

o Natureza académica do trabalho (Dissertacao);

o Institui¢do a qual € submetido;

o Grau pretendido (Mestre);

o Area de concentracio;

o Nome completo do orientador e co-orientador (se houver);

o Local (cidade), més e ano do deposito (entrega).
Ficha catalografica
Dados de catalogagdo na publicagao.
Elemento obrigatério. Reune a descrigdo técnica do documento de acordo com o Cdédigo de
Catalogagdo. Devera conter um numero de controlo de registo a ser fornecido pelos servicos
de Documentagdo e Informacao Cientifica da Unidade Organica.
Os descritores ou palavras-chaves definidos pelo autor.
Autorizac¢io para reproducio do trabalho
Elemento obrigatério. Informagao do autor, com ciéncia do orientador, que autoriza ou nao a
reproducao total ou parcial do trabalho. A nao autorizagdo por parte do autor excluird a frase:
“reproducdo autorizada pelo autor” na ficha catalografica.
Folha de aprovacio (opcional)
O modelo sera aprovado pela Conselho Cientifico da Unidade Organica. Deve conter:

o nome da Instituicdo a que ¢ submetido o trabalho;

o nome completo do autor;

o titulo e subtitulo (se houver);

o dados da defesa.
A lista da banca julgadora deve incluir: a assinatura, o nome completo dos componentes e a
identificacdo da Institui¢ao de origem.
Dedicatoria(s)
Elemento opcional, sem titulo expresso na folha, utilizado pelo autor para dedicar.
Agradecimento(s)
O autor agradece aqueles que contribuiram de maneira relevante, aquando da elaboracdao do
trabalho. Os agradecimentos a(s) Instituicao(des) responsavel(eis) pelo apoio financeiro,
podera ser em folha a parte.
Epigrafe
Elemento opcional, sem titulo expresso na folha, no qual o autor inclui um pensamento, frase

ou citagdo relacionada ao tema abordado. E seguida de indicagdo de autoria.
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Resumo/Abstract
Resumo sintético do trabalho com um méximo de 250 palavras, apresentado em portugués e
inglés ou um terceiro idioma que o DEI entenda pertinente terminando com a apresentacdo das
palavras-chave;
Elemento obrigatério que deve ser informativo e conter a apresentacdo concisa dos pontos
relevantes do trabalho, ressaltando objectivo, métodos empregados, novas técnicas, resultados
significativos e em sequéncia logica. O resumo deve ser redigido em paragrafo unico e conter,
no maximo, 250 palavras. As palavras-chave do trabalho devem figurar logo abaixo do resumo,
separadas e finalizadas por ponto, devendo ser entre 3 a 5 palavras-chave.
indice
Apresentacao dos titulos e subtitulos das tematicas de que trata o trabalho
Lista(s)
Elemento(s) opcional(is). As listas de tabelas e ilustragcdes sao elaboradas de acordo com a
sequéncia com que se apresentam no texto acompanhadas do respectivo nimero da pagina. As
listas de abreviaturas e de siglas compdem-se de palavras ou simbolos com os seus significados
grafados por extenso e relacionados em ordem alfabética. Quando em niimero consideravel,
recomenda-se elaboragao de lista propria para cada tipo.
Tipos de listas:

o Lista de figuras (imagem, desenhos, fluxogramas, fotografias, graficos, mapas,

organogramas, plantas e outros);

o Lista de tabelas/quadros;

o Lista de abreviaturas e siglas;

o Lista de simbolos ou férmulas.

ELEMENTOS TEXTUAIS

a) Introducao
“Por que decidi desenvolver este estudo”
A introdugdo ¢ a parte inicial do texto que deve ser apresentada de forma clara, simples e
panoramica em que o autor deve fazer uma contextualizagdo da tematica a ser abordada, incluir
o problema de pesquisa, hipoteses (em dependéncia do tipo de estudo) e justificativa do tema,
bem como os objectivos deste. A introdu¢do ndo ¢ um capitulo, de onde deverd iniciar a
numerag¢ao arabe do TFC (iniciar a numeragdo em 1).

b) Revisao bibliografica/Sintese Bibliografica/Estado da arte
“O que li pata constitui o enquadramento teérico, fundamentacao teorica, sintese bibliografica

do TFC”
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E a parte em que o autor demonstra o seu conhecimento sobre a literatura. O histérico da
evolucdo cientifica do tema deve ser apresentado através de citagcdo da literatura considerada
relevante e que serviu de base a investigacao. Constitui o capitulo 1 do TFC

¢) Metodologia
“O que fiz e como fiz”.
Constitui o capitulo 2 do TFC

v' E a parte principal do texto que deve demonstrar e descrever, com clareza e precisio,

os métodos, materiais e equipamentos utilizados no desenvolvimento do trabalho;

v" Tipo do Estudo

v Campo ou Local do Estudo

v Populagio de Estudo.
No caso de trabalhar com amostra, os procedimentos da técnica de amostragem devem ser
detalhados.

v' Critérios de inclusdo

v’ Variaveis

v Procedimentos
Procedimentos de recolha de dados: descrever todos os passos para obtencdo dos dados e
apresentar os instrumentos e materiais para recolha nos Apéndices.
Procedimentos Eticos: detalhar os procedimentos para obter o consentimento informado junto
a populagado estudada; os procedimentos para obter a autorizacdo para realizar a pesquisa junto
aos locais do estudo e também junto ao Comité de Pesquisas em Satude (se houver). Apresentar
os modelos das cartas, solicitacdes e autorizacdes obtidas no capitulo ANEXOS.
Procedimentos de andlise e processamento de dados: descrever os recursos que foram
utilizados para apresentar as varidveis estudadas, as associacdes possiveis e os testes
estatisticos empregados.

d) Resultados e discussiao
“O que descobri” e o0 “o que significam os dados”.
Os resultados obtidos devem ser apresentados sistematicamente de forma clara, sem
interpretagcdes pessoais, em ordem logica e ndo necessariamente na sequéncia cronoldgica dos
dados. Na discussao, os resultados e valor da pesquisa sdo analisados, interpretados, criticados
e comparados com os ja existentes na literatura citada. Sao discutidas as implicagdes tedricas
e possiveis aplicagdes praticas, as razoes e significados para concordancia ou nao com outros

autores e as contradi¢des devem ser elucidadas.
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Uma boa discussao deve analisar os dados e ndo recapitular os resultados; os aspectos novos e
importantes devem ser enfatizados e fornecer os elementos para as conclusoes.
A partir da experiéncia adquirida, ¢ permitida a inclusdo de novas perspectivas e sugestdes de
novas pesquisas.
A discussdo ¢ o mais livre dos itens e o que mais evidencia a vivéncia do pesquisador. Os
resultados e a discussao, podem ser apresentados em capitulos separados, para constituir(em)
o(s) capitulo(s) 3 (e 4) do TFC.

e) Conclusao e futuros trabalhos
Parte final do texto que consiste num resumo das descobertas e sua significdncia, onde se
evidenciam se as metas propostas foram atingidas e devem ser fundamentadas nos resultados
e na discussdo, contendo dedug¢des ldgicas e correspondentes, em niimero igual ou superior aos
objetivos desejados.
Consideragdes finais (opcionais)
Criticas, sugestdes e comentarios pessoais. Recomendagdes (opcionais)

f) Referéncias Bibliograficas
Elemento obrigatorio. Relacdo das obras consultadas e citadas no texto (todo autor citado no
texto deve constar nas referéncias bibliograficas), de maneira que permita a identificagdo
precisa e minuciosa do documento no todo ou em parte.
As referéncias sdo ordenadas de acordo com os sistemas adoptados em cada UQO, isso em
fungdo ao dominio de formagdo. Onde devera terminar a numeragdo do TFC

ELEMENTOS POS-TEXTUAIS

Elementos pos-textuais sdo os que complementam o trabalho.
Apéndice(s)
Consiste de instrumentos ou documentos elaborados pelo autor. Devem ser identificados por
letras maiusculas.
Anexo(s)
Consiste em texto ou documento nao elaborado pelo autor. Devem ser identificados por letras
maiusculas.
Glossario
Reune de forma breve e objectiva, os significados dos mais variados termos, expressdes €
palavras usadas no texto.
1. Apresentaciio e formatacio

a) Numero total de paginas
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A extensdo da dissertacdo, incluindo a parte pré-textual, textual e pos-textual, devera
estar entre 30 (trinta) a 60 (sessenta) paginas, conforme a distribui¢do abaixo
Introdugdo: até 5 paginas
Fundamentagdo teorica 10-20 paginas
Metodologia: 5-10 paginas
Resultados e discussdo. até 25 paginas

b) Formato do papel

Papel A4-branco

A impressao deve ser feita em face unica, excepto o contetido entre a Fundamentagao
teorica e os Resultados e discussao, que poderdo, opcionalmente, ser imprensas em face
dupla.

¢) Tipo de encadernagao

Capa transparente de lombada colada a quente ou com argolas
Caderno de capa fixa e rigida conforme modelo a aprovar pela Comissdo Cientifica do
Mestrado.

d) Tipo e tamanho de letras do corpo do trabalho

Fonte: Times New Roman ou Arial
Tamanho 12
e) Margens

Esquerda — 3 cm
Direita — 2,5 cm
Superior — 3 cm
Inferior — 2,5 cm

f) Paragrafo

Espacamento entre linhas 1,5 e espagamento entre paragrafos de 6 pontos
2. Niveis dos titulos: utilizar no maximo quatro (3) niveis
Exemplo: Fundamentagao tedrica
Nivel 1: Tamanho 14 e negritado
Exemplo: Abordagem geral de psicologia do trabalho
Nivel 2: tamanho 12 e negritado
Exemplo: Influéncia do ptblico no pensamento do funcionério

Nivel 3: tamanho 12 e negritado
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Exemplo: Funcionalismo institucional
3. Legendas
As legendas das figuras (compreende fotografias, graficos ou qualquer outro elemento que
indique uma imagem) devem ser apresentadas em baixo das mesmas. As fontes das figuras
devem ser apresentadas imediatamente apds o titulo das mesmas, sem ser precedida pela
palavra “fonte”.
As legendas das tabelas (que apresentam elementos numéricos) e quadros (que apresentam
unicamente elementos textuais) devem ser apresentadas por cima das mesmas. As fontes das
tabelas e quadros devem ser apresentadas em baixo das mesmas.
Caso a imagem, tabela ou quadro tenham sido adaptadas de outras fontes, precedé-las com a
formulagao “Adaptado/a de ...”
As legendas e as fontes devem ser apresentadas em tamanho de letra 10.
A apresentagdo de citacdes no corpo do trabalho obedece a citérios gerais e outros que sao
especificos de cada estilo a ser utilizado. No entanto s3o apresentados a seguir os diferentes
critérios, desde os gerais e os especificos de cada estilo a ser aplicado para cada uma das areas
de formacdao da URNM, tendo em conta que estes devem ser actualizados por formas a serem
utilizadas sempre as tltimas versoes, assim como os softwares a serem utilizados para a gestao
da bibliografia das Dissertagdes.
4. Norma de citacao e referenciacao
Citagdo directa
Longa
Quando a frase a ser citada tem mais de 40 palavras, ou mais de 4 linhas, devendo ser
apresentada com um avanco de 2,5 cm, em tamanho de letra 10 e colocada entre virgulas altas
como no exemplo que segue.
“A psicologia ¢ uma ciéncia que estuda o comportamento mental do ser
humano. Para o exercicio dessa area, ¢ necessario a formagdo em psicologia,
bem como a emissao de um CRP. Essa numeragao serve como uma credencial
que prova que o psicologo esta apto para exercer a profissdo (Silva, 2010, p.42).
Curta
Quando a frase a ser citada tem menos de 40 palavras, ou menos de 4 linhas, onde o texto ¢
apresentado em tamanho normal, colocando-a entre virgulas altas, como nos exemplos que
seguem.
Ex. 1: Segundo Silva (2010, p.42) “A psicologia é uma ciéncia que estuda o comportamento

mental do ser humano”
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Ou
Ex. 2: Segundo Silva (2010) “A psicologia ¢ uma ciéncia que estuda o comportamento mental
do ser humano” (p.42)
Citacao indirecta (descri¢ao pelas palavras do aoutor as ideias e conceitos do autor de base)
Sempre e quando o candidato apresente uma informacao baseada na ideia do autor consultado
e faga modificagdes textuais, nas que traduzem o conhecimento antes apresentado.
Ex: Conforme Silva (2017), é possivel verificar um crescimento no numero de casos de
disturbios como a depressdo e ansiedade. De modo geral, observa-se que isso acontece,
principalmente, por conta da rotina corrida dos individuos, bem como a falta de
acompanhamento profissional.
Citacao com fonte multipla (diferentes autores defendendo a mesma ideia)
Quando uma informacao ¢ obtida de fontes diversas, mas que traduzem a mesma ideia, pode
ou deve ser feita a citagdo utilizando fontes multiplas, como se apresenta a seguir:
Ex: Actualmente, percebe-se que o crescimento de casos de disturbios como depressdo e
ansiedade, também gerou um aumento na procura de medicamentos para o tratamento desses
problemas, sem a prescrigdo médica adequada (Silva, 2016; Almeida, 2015; Gomes, Pereira &
Alves, 2016).
Citagdo de citacao
Uma das formas de apresentar uma informacao ¢ a citagdo de citagdo, situacao que ¢ utilizada
quando se pretende conservar a fonte primaria de um conhecimento, mas que apenas se possui
referéncias da fonte secundaria, que muitas vezes se trata de conhecimentos publicados ha ja
bastante tempo e que o autor primario deste conhecimento ¢ bem conhecido. No entanto, pode
ser apresentada como no exemplo a seguir:
Ex: O Brasil tem presenciado um crescente nimero de casos de estresse, depressao e ansiedade
entre os jovens da Geragdo Millennials (Almeida, 2016 como citado em Silva, 2017, p. 734).

5. Estilo de citacio e referenciaciao
Sera utilizado para as citagdes e referenciagdo dos autores consultados o estilo ELSEVIER
(Harvard with titles), como indica o exemplo abaixo:

Citacdo no inicio da frase

Silva (2017), afirma que ¢ possivel verificar um crescimento no niimero de casos de
distirbios como a depressao e ansiedade. De modo geral, observa-se que isso acontece,
principalmente, por conta da rotina corrida dos individuos, bem como a falta de
acompanhamento profissional.

Citagdo no fim da frase
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E possivel verificar um crescimento no nimero de casos de distirbios como a depressdo e
ansiedade. De modo geral, observa-se que isso acontece, principalmente, por conta da rotina
corrida dos individuos, bem como a falta de acompanhamento profissional (Honorato et al.,
2020; Silva, 2017).

Referéncia

Honorato, M.M., de Sousa, J.R., Macedo, F.C.V., Cremaschi, R.C., Teive, H.A.G., Coelho,
F.M., 2020. Encefalopatia apds lesdo cerebral anoxica e envenenamento por cianeto por
mandioca na Amazonia brasileira. Revista Neurociéncias 28, 1-5.

Silva, V.C., 2017. Intoxica¢do experimental por residuo de mandioca (manihot esculenta
crantz) (manipueira) em ovinos.
6. Softwares de gestio bibliografica
Para a gestao da bibliografia utilizada no decurso da elaboracdo da Dissertacao, deverdo ser
utilizados recursos informaticos que permitirdo avaliar o cumprimento ou nao das normas
adoptadas. Dentre os diferentes recursos, poderdao ser utilizados os softwares de gestdo
bibliografica que seguem, ndo podendo, por conseguinte, ser feita a gestdo bibliografica através
do aplicativo de tratamento de texto Microsoft Word ou equivalente.
Zotero
EndNote
Mendeley
Estilo de citagdo e referenciacdo autorizado serd posteriormente aprovado pela comissdo
cientifica do Mestrado
7. Actos ilicitos
Sao considerados actos ilicitos e conducentes a penaliza¢des os seguintes:
a) Plagio de trabalhos publicados ¢ ndo publicados, que ndo deve ser confundido com a

taxa maxima de concordancia textual autorizada que ¢ de 5%;

b) A participagdo, no trabalho, de pessoas alheias ou sem a devida autorizacdao e cuja

finalidade da sua participagdo ¢ inconfessa;

c) A comercializacdo por parte do orientador ou de qualquer outra pessoa de uma
Dissertagcdo de forma parcial ou integral.

8. Penalizacoes

Compreendem penalizagdes mencionadas no n.° 1 do artigo anterior, as seguintes:

a) A detecgdo de niveis de plagio superiores ao recomendado, implica a anulagdo imediata

do trabalho;
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b) A integragdo de individuos alheios ao trabalho implica a anulagdo imediata do mesmo,
levando ainda a interdicdo do candidato em participar das 2 proximas edigdes ao

momento em for detectado o plagio;

¢) Uma vez comprovado que no acto ilicito haja a participagdo de um docente, serdo
aplicadas medidas disciplinares que poderdo chegar a expulsdo do quadro de
funcionario da URNM, em conformidade com o previsto nos artigos 7.°, 11.° e 16.° do
Decreto n.° 33/91 de 26 de Julho, sobre o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios

Publicos e Agentes Administrativos;

d) Conjugado com o exposto no numero anterior, o envolvimento do Docente na
comercializagdo de trabalhos, implicara o desencadeamento de um processo-crime

junto das autoridades competentes, de acordo com o estabelecido nas leis angolanas.

Artigo 32.°
(Casos omissos)
Para as situagdes nao contempladas neste Regulamento, aplica-se o disposto no Regulamento
Geral de Pos-graduacdo da Universidade Rainha Njinga a Mbande, do Decreto-Lei n.® 377/12
de 21 de Setembro e do Decreto Lei 450/22 de 30 Setembro e demais legislacao, sendo os casos

omissos decididos por despacho do Reitor da URNM, ouvido o Senado.

Artigo 33.°
(Revisao do regulamento)

O presente regulamento podera ser revisto sempre que ocorra uma reedi¢ao do Curso.

Artigo 34.°
(Entrada em vigor)
O presente regulamento entra em vigor no ano lectivo em que se aprove o arranque do curso

de Mestrado.

25



